




آشنایی با شیوه نامه ارزشیابی 

کیفی فعالیت های تحقیقات و فناوری 

مراکز تحقیقات علوم پزشکی کشور



تعداد سهمیه ارزشیابی کیفیدانشگاه/ سازمانردیف
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1زاهدان11
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4مشهد22
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CIVR*”Committee for Evaluation Research”
ارزیابی نهادهای پژوهشی و پروژه های تحقیقاتی•

هیات داوری وجود دارد20جهت نهادهای پژوهشی •

(کیفی–کمی ) پنل تخصصی•

سال یکبار3هر •

ر شواهدتعیین نقاط قوت و ضعف و تصمیم گیری مبتنی ب•

هره مدیریت وجذب منابع، اثرگذاری اقتصادی اجتماعی،ب•

وری پژوهشی، روابط بین الملل، نوآوری

Research Excellence Framework
RAEجایگزین 2014در سال •

ساب پنل34پنل اصلی و 4دارای •

جهت تخصیص بودجه بر اساس نتایج ارزیابی•

سال یکبار5تا 3و هر Peer Reviewبه شیوه  •

محیط پژوهش % 15ایمپکت و % 20برونداد، % 65•

اایتالی

مرور نظام های ارزشیابی کیفی دنیا

انگلستان

*Comitato di Indirizzo per la Valutazione della Ricerca



تعیین کیفیت بروندادها و محصولات 
پژوهش در مراکز سرآمد 

اهداف

ج دارای رتبه برتر گروه بر اساس نتایمراکز 
ارزشیابی

اتیارزشیابی جهت بازآرایی ساختارهای تحقیق

مراکز سرآمد جهت واگذاری ماموریتهای ملی -
جهت مراکز تحقیقات فاقد شاخص های پایداری مجوز -

واگذاری ماموریتهای درون دانشگاهی
مراکز دارای اخطار جهت هم افزایی فعالیتهای پژوهشی-

با گذشته 1405تغییرات ارزشیابی کیفی سال 

گروه هدف

هماهنگی، تعیین مرکز، تعیین داور، اجرای فرایند و-

تهیه گزارش تحلیلی هر مرکز توسط دانشگاه

نظارت بر اجرای فرایند توسط ستاد -

ط تهیه گزارش تحلیلی از مجموع گزارشات واصله توس-

ستاد

و هماهنگی، تعیین مرکز، تعیین داور، اجرای فرایند
تهیه گزارش تحلیلی توسط ستاد 

رویکرد



ارزیابی مبتنی بر داوری همتایانه 

ویژگیهای کلیدی ارزشیابی کیفی در ایران

کمیتتمرکز بر کیفیت به جای 

بازآرایی ( سال5تا 3)منظم انجام ارزیابی در بازه های زمانی 
ساختارهای 
تحقیقاتی



فضای فیزیکی بودجه انسانینیروی  3
شناسنامه ای

تر فضای فیزیکی در اختیار مرکز به م
مربع

اطلاعات عمومی

دانشگاه
: گرنت از جذب 

خیریه
سایر دانشگاهها

سایر سازمانهای دولتی
سازمانهای غیردولتی

پژوهشگر / نام هیات علمی
رتبه علمی

تخصص
(تمام وقت، نیمه وقت) نوع همکاری

:                                                                          مرکز تحقیقاتینام
:نام رییس مرکز تحقیقاتی

:    نام اعضای هیات موسس مرکز تحقیقاتی
:سال اخذ موافقت اصولی
:                                                               سال اخذ موافقت  قطعی

:  حیطه فعالیت مرکز
ارتقاء سلامتبیومدیکال   بالینی      



40%
امتیاز

10%
امتیاز

10%
امتیاز

محصولات تحقیقساختاررهبری

زیرمحور2

شاخص10

زیرمحور 2

شاخص22

زیر محور2

شاخص5

کیفیارزشیابی حیطه های 

40%
امتیاز

ترجمان دانش 
و اثرگذاری

زیرمحور2

شاخص11

شاخص48زیرمحور و 8



حیطه 
رهبری

عنوان شاخصزیر محورحیطه

توضیحاتسطح بندی

12345

علت اخذ امتیاز در )
مورد هر شاخص به 

(تفکیك قید شود

رهبری
10%

برنامه ریزی

:وضعیت برنامه های اجرایی مرکزتحقیقات

ضاور تعیین اولویت های تحقیقااتی باا  
ذینفعان و طبا  اواول ميمای واور  

گرفته است
بار اولویت های تحقیقاتی مرکز منطبا 
شاهه نیاز نظام تحقیقا  سلامت تعیین

است
ساله مرکز موجاود 3-5برنامه راهبردی 

.بوده و به روزرسانی شهه است

ردی برنامه پایش و ارزشیابی برنامه راهبا
.موجود است

:تسلسل طرح ها و مقالات مرکز تحقیقات

طرح های تحقیقااتی مرکاز % 70بیش از 
در راستای اولویت های تعیین شاهه مای

.باشه
مقااا   مرکااز مناات  از % 70باایش از 

طرح هااای تحقیقاااتی ممااو  مرکااز 
.تحقیقا  است

ه نحوه انجام کار تیمی را در مرکز چگونا
.ارزیابی می کنیه

:توانمندسازی

برگاازاری کارگاه هااای آموزشاای در سااه 
یژه سطح کشوری، استانی و دانشگاهی و

دانشااجویان، امضااای هیااي  ميماای و 
مسئولین ارشه استانی  و کشوری

وجود کارگروه های تخممی در راساتای
 ین های پژوهشی مرکز

برنامه ریزی-الف
برنامه های اجرایی مرکزوضعیت . 1

رناماه در این محور به میزان انطباق برنامه های اجرایای مرکاز تحقیقاا  باا برناماه مميیااتی تنظایم شاهه در ب
:استراتژیك مرکز تحقیقا ، توجه می شود و موارد زیر مورد بررسی قرار می گیرد

و Research lineو Research mapایان برناماه مای بایسات دارای: داشاتن بار ناماه راهباردی-
Road Mapمبتنی بر رسالت و ماموریت مرکز باشه.

ر  شفاف بودن خط مشی تحقیقاتی مرکاز، میازان انطبااق خاط مشای تحقیقااتی باا اولویت هاای وزا-
هیاز از بههاشت، تسيسل و مم  بخشیهن به برناماه های مرکاز مبتنای بار خاط مشای تحقیقااتی و پر

پراکنهه کاری
(برنامه مميیاتی)داشتن برنامه مهیریت و کنترل پروژه برای طرح های جاری و برنامه های آینهه -

:مستنها  مورد نیاز
یك نسخه از برنامه استراتژیك مرکز تحقیقا  به انضمام برنامه مميیاتی تنظیم شهه -
ساال گششاته 5لیست برنامه های اجرایی مرکز تحقیقا  همراه با مستنها  بیانگر اجرای برنامه ها در -

.  باشه

طرح ها و مقالات مرکز تحقیقاتتسلسل . 2
اوايی منظور پیوستگی و ارتباط موضوع طرح ها و مقا   به دنبال ههف مشخص براساس اولویت ها و خط مشی

ت  از  زم است لیست اولویت ها و طرح های ممو  در راستای هر اولویت و مقاا   منا. مرکز تحقیقا  می باشه
.  هر طرح مشخص شود
:مستنها  مورد نیاز

لیست اولویت های تحقیقاتی مرکز تحقیقا  -
لیست مناوین مقا   مربوط به مرکز تحقیقا  -
لیست مناوین طرح های تحقیقاتی ممو  مرکز تحقیقا -

توانمندسازی. 3
و تشاکیل برگزاری کارگاه های آموزشی در سه سطح کشوری، استانی و دانشگاهی ویژه کيیاه ذینفعاان کيیاهی

.  کارگروه های تخممی در راستای  ین های تحقیقاتی موضوع این زیر محور می باشه
:  مستنها  مورد نیاز

لیست کارگاه ها به همراه مموبه شورای پژوهشی -
گواهی برگزاری کارگاه های آموزشی -



حیطه 
رهبری

عنوان شاخصزیر محورحیطه

توضیحاتسطح بندی

12345

علت اخذ امتیاز در مورد هر شاخص )
(به تفکیك قید شود

رهبری
10%

ایفعالیته
ن ملی و بی
المللی

:نحوه همکاری های داخلی
بااکثر مواردهمکاری های داخيی در 
معتباار ميماایمشااارکت مسسسااا  
.وور  گرفته است

تعهاد همکاری های مشترك داخيای 
ب با توجه به پتانسایل مرکاز مناسا

.است
:نحوه همکاری مرکز تحقیقات با سایر مراکز بین المللی

همکاری هااای بین الميياای در اکثاار 
موارد با مراکز معتبر ميمی خاار  از

.کشور وور  گرفته است

تعااهاد همکااار ی هااای مشااترك 
یل مرکز بین المييی با توجه باه پتانسا

.مناسب است

محور فعالیت های ملی و بین المللی( ب

داخلیهمکاری های . 1
باه . همنظور ، همکاری ميمی با سایر مراکز تحقیقا  و دانشگاه های داخل کشور می باش
شترك مبار  دیگر اجرای طرح های تحقیقاتی یا ارائه مقا    اول از طرح تحقیقاتی م

ته سازمان در اجرای طرح تحقیقاتی مشاارکت ميمای داشا/دانشگاه /که  هاقل دو مرکز
.باشنه

:مستنها  مورد نیاز
:پروپوزال طرح تحقیقاتی مربوط به همکاری که در آن-
اسامی همکاران طرح تحقیقاتی با آدرس سازمان تابعه مشخص شهه باشه.
نحوه همکاری ميمی در اجرای طرح مشخص شهه باشه.
مقاله شامل نام همکاران با آدرس مرکز تحقیقا  و یا دانشگاه همکار

با مراکز بین المللیهمکاری . 2
يای منظور، همکاری ميمی با سایر مراکز تحقیقاا  و دانشاگاه ها و ساازمان های بین المي

ل از به مبار  دیگر اجرای طرح های تحقیقاتی یا مقا    اوا. خار  از کشور می باشه
ور در سازمان های بین المييی خاار  از کشا/دانشگاه ها/طرح تحقیقاتی مشترك که مراکز 

.اجرای آن مشارکت ميمی داشته باشنه
:مستنها  مورد نیاز

مييای مقاله شامل نام همکاران با آدرس مرکز تحقیقا ، دانشگاه و سازمان بین ال-
همکار



تعریف استراتژی

استراتژی یك برنامه وا ه ، همه جانبه و
  تيفیقی است که محاسن یا نقاط قو

اويی سازمان را با موامل و تغییرا  
محیط مربوط می سازد و به نحوی 

طرا ی می شود که با اجرای وحیح آن 
از دستیابی به اههاف اويی سازمان 

اطمینان  اول شود

مراحل برنامه ریزی استراتژیك اجزاء برنامه

VMGتعیین -
تنظیم استراتژیها -
تعریف اههاف مینی-
تعیین فعالیتها-
مشخص کردن مسئول برنامه-
زمانبنهی-
میزان دستیابی به اههاف ارزشیابی-

برنامه ریزی استراتژیک

کار و  مول تواف  درباره  ی آن؛آغاز-
سیاست ها ی سازمانو شناساییتعیین -
رسالت و ارزش های سازمانی؛تهوین -
چشم انهاز،تهوین -
؛(نقاط ضعف و قو )محیط داخيی ارزیابی -
فروت ها و )محیط خارجی ارزیابی -

؛(تههیهها
استراتژیهاتنظیم -



ر آن اههاف بایه کاملا شفاف و مشخص باشنهواز ذکر مبارا  کيی و گنگ د: وا ه/ اختماوی
.همچنین در هر ههف تنها به یك موضوع پرداخته شود. ها پرهیز شود

 عیین میزان اههاف بایه قابيیت انهازه گیری داشته باشنه تا امکان پایش و ت: قابل انهازه گیری
.تحق  آن ها میسر شود

 ه دشواراههاف بایه قابل دسترسی باشنه، نه بیش از  ه آسان و نه بیش از: قابل دسترسی .
ن گرایانه اههاف بایه با واقعیت های سازمان تناسب داشته باشنه و بیش از  ه آرما: واقع بینانه

.نباشنه

 برای تحق  هر ههف بایه زمان مشخمی به منوان مهيت در نظر گرفته شود: زمان منه.



برنامه ی عملیاتی سالانهفرم 
:مینی ههف منوان 

: شاخص سنجش



ارزیابی 
توصیفی
حیطه 
رهبری



حیطه 
ساختار

عنوانمحورحیطه

توضیحاتسطح بندی

12345

علت اخذ امتیااز در )
مورد هر شاخص باه 

(تفکیك قید شود

ساختار

زیرساخت 
ی، منابع انسان)

مالی و 
تجهیزات 

(پزشکی

:ظرفیت سازی پژوهشی
قا  تخمیص مناسب منابع مالی جهت اجرای تحقی

.آینهه وور  گرفته است

تخماایص مناسااب منااابع فیزیکاای جهاات اجاارای 
.تحقیقا  آینهه وور  گرفته است

تخماایص مناسااب نیااروی انسااانی جهاات اجاارای 
.تحقیقا  آینهه وور  گرفته است

  کاه دو داشتن و  سایت با افیيیشن مرکز تحقیقا
زبانااه بااوده، امکااان جسااتجو و گفتگااو را داشااته و

.  دارای لینك های مرتبط و معتبر باشنه

تولیااد ظرفیت هااای آموزشاای در راسااتای 
: پژوهش

تعهاد افراد تربیت شهه
ت های تعهاد افراد تربیت شهه برجسته که در موقعی

.مهم ميمی مشغول به کار هستنه

... ان وتعهاد مراکز تحقیقاتی، شرکت های دانش بنیا
. انهکه از مرکز تحقیقاتی موردنظر اسپیناف شهه

سایر موارد / بیوبانك/ تعهاد موارد ثبت
ایجاد فروت های شغيی در مراکز تحقیقاتی

: طرح های تحقیقاتی منتخب

طاارح منتخااب ار لحااا  ميماای یااا فناااوری دارای 
اهمیت می باشنه

ت طرح در راستای اولویت و یا رفع معضالا  سالام
مردم باشه

دارای نوآوری می باشنه
ر طرح ارائه شهه با توجاه باه پتانسایل های مرکاز د

 ه انتظار است

زیر ساخت-الف
پژوهشیظرفیت سازی -1

جهات اجارای تحقیقاا  بعاهی مرکاز .... و( خاا )تکنیك های جهیاه، مناابع، امکاناا  -منظور پروژه های مهم آینهه

.تحقیقا  می باشه

:مستنها  مورد نیاز
مموبه شورای پژوهشی مرکز تحقیقا  -
پروپوزال طرح تحقیقاتی  -
اسناد، مهارك ميمی و اجرایی دال بر اقهاما  خا  مرکز تحقیقا  به هیي  داوران -
ظرفیت های آموزشی در راستای پژوهشتولید -2

حقیقااتی منظور میزان امکانا  فیزیکی و نیروی انسانی و منابع آموزشی موجود جهت بهره برداری های پژوهشی مراکاز ت

.شوددر این بخش به موارد زیر توجه می . می باشه و نقش آن در آموزش و تربیت نیرو های انسانی

تعهاد افراد تربیت شهه-

.تعهاد افراد تربیت شهه برجسته که در موقعیت های مهم ميمی مشغول به کار هستنه-

.هکه از مرکز تحقیقاتی موردنظر اسپیناف شهه ان... تعهاد مراکز تحقیقاتی، شرکت های دانش بنیان و-

:مستنها  مورد نیاز
ارائه اسناد و مهارك ميمی و اجرایی دال بر اقهاما  خا  مرکز تحقیقا  به هیي  داوران-
بیو بانك-
نظام ثبت -
سایر موارد به پیشنهاد مرکز-

تحقیقاتی منتخب مرکزطرح های -3

% 30مرکز تحقیقا  می توانه طرح های تحقیقاتی ممو  پان  ساال اخیار در دسات اجارای برتار مرکاز را کاه  اهاقل 

.  پیشرفت کار ممو  داشته باشنه را انتخا  و جهت بررسی به هیئت داوران ارائه نمایه

:مورد نیازمستنها  

پروپوزال طرح تحقیقاتی-

پیشرفت کار از شورای پژوهش% 30مموبه تيییه  هاقل -
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علت اخذ امتیاز)
در ماااورد هااار 
شااااخص باااه 
تفکیااك قیااد 

(شود

بهره  وری

:بودجه

، مرکز تحقیقا  ملاوه بر بودجه های جاری
جاااش  بودجاااه قابااال تاااوجهی را از 
دستگاه های دولتی داخال کشاور داشاته

.است
، مرکز تحقیقا  ملاوه بر بودجه های جاری
جاش  بودجااه قاباال تااوجهی را از بخااش 
خمووی و خیرین داخال کشاور داشاته 

.است
هی مرکز تحقیقا  جش  بودجه قابل تاوج

.را از مراکز خار  کشور داشته است

مرکز تحقیقا  دروه کمی از بودجاه های
در اختیااار را واارف هزینااه های پرساانيی 

. غیرضروری و امور متفرقه می نمایه

:نیروی انسانی

رتبط بکارگیری نیروی انسانی متخمص م
به منوان هیي  ميمای تماام وقات فعاال 

مرکز
میاازان رضااایت نیروی انسااانی در مراکااز 

تحقیقاتی
میزان ارتقاء شغيی نیروی انسانی

ات فضای فیزیکی، تجهیزات و امکانا
:آزمایشگاهی

فضااای فیزیکاای ، تجهیاازا  و امکانااا 
سب آزمایشگاهی با ماموریتهای مرکز متنا

است
مرکز جهت دساتیابی باه اهاهاف آیناهه، 

ای تمهیها   زم در خمو  گسترش فض
تجهیرا  نموده است / فیزیکی 

جمع امتیاز حیطه 
:ساختار

بهره وری–ب 

جی ها باه شاخص های بهره وری بمور  نسبت ستانهه به داده سیستم یا به مبار  دیگر خرو

.ورودی ها تعریف می شود

بودجه -1

ایاه منظور نحوه استفاده و هزینه نمودن  بودجه های دراختیار مرکز تحقیقا  مای باشاه و ب

هر مشخص شود که چنه دروه از بودجه ورف هزینه های پرسنيی نامناسب می شاود و چقا

همچنین میازان جاش  بودجاه از. برای انجام طرح های تحقیقاتی تخمیص داده شهه است

وجاه همچنین ت. سایر دستگاهها و خمووا گرنت های پژوهشی نیز مورد توجه قرار می گیرد

.ر گیردبه میزان هزینه وور  گرفته برای هر دستاورد، در تممیم گیری نیز مورد توجه قرا

:مستندات مورد نیاز

مستنها  مربوط به بودجه های در اختیار مرکز تحقیقا  -
مستنها  مربوط به هزینه های مرکز تحقیقا -
مستنها  مربوط به جش  گرنت های خارجی-
مستنها  مربوط به جش  گرنت های داخيی از سایر دستگاه های دولتی-
مستنها  مربوط به جش  گرنت های داخيی از بخش خمووی-
میزان جش  بودجه و امکانا  از خیرین-
(ذکر شود)سایر موارد -
انسانینیروی -2

.هباشمنظور میزان تطاب  فعالیت ها با تعهاد و تخمص محققین مرکز تحقیقا  می 
:مستنها  مورد نیاز

برنامه اجرایی مرکز تحقیقا  و برونهادهای آن 
فهرست و مشخما  محققین مرکز تحقیقا 

فیزیکی، تجهیزات و امکانات آزمایشگاهیفضای -3
قا  و نحوه استفاده از فضا،  تجهیزا  و امکانا  آزمایشگاهی مورد بهره برداری در مرکز تحقی

.  آینهه نگری جهت تجهیز امکانا  آزمایشگاهی به منظور نیل به اههاف
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علت اخذ امتیااز )

در ماااورد هااار 

ك شاخص به تفکی

(قید شود

محصولات 

تحقیق

تولید و 

انتشار علم

فناوری/ 

: تولید و انتشارعلم 

:قا کیفیت مقا   منتخب مرکز تحقی

موضوما  مقا   در راستای اولویت هاا 

ی و محورهای تحقیقاتی و خط مشی اوي

مرکز تحقیقا  است

در مقا   منتخب نوآوری وجود دارد

ع مقا   منتخب بر آینهه ميمای موضاو

.مسثر است

تعهاد مقا   پر استناد

تعهاد مقا   داغ

:فناوری

:ارزیابی کیفی تولیه محمول

محمااول تولیااه شااهه از کیفیاات فناای

بااا یی برخورداربااوده و اسااتانهاردها را 

رمایت کرده است

در تولیه محمول نوآوری وجود دارد

نگ تهوین اساتراتژی بازاریاابی و برناهی

انجام شهه است

ثبت اختراع

سایر موارد

جماااع امتیااااز حیطاااه 

:محصولات تحقیق

تولید و انتشار علم-الف 
مقالات منتخب مرکز-1

مقاله برتر را انتخا  و با درنظر گرفتن موارد ذیل جهات بررسای باه هیاي  داوران ارائاه5مرکز تحقیقا  می توانه 

.  نمایه

.منتشر شهه باشنهPubMedیا web of science (ISI )در پن  سال اخیر در مجلا  اینهکس شهه درمقا   

 در راستای اههاف و خط اويی پژوهش مرکز تحقیقا  باشه( موضوع مقاله)منوان.

نویسانهگان کل ارجاما  و تعهاد ارجاما  بهون موارد خود ارجاامی تعهاد  زم است جهت امتیازدهی به :1تبصره 

(خودارجامی قابل قبول است% 20تا)در مقا   منتخب مهنظر قرار گیرد 

. شودبر  سب  ین تحقیقاتی مرکز و با توجه به رشته موضومی توسط هیا  داوران امتیازدهی میIF: 2تبصره 

اتی مرکز، توویه می شود در بررسی مقا   منتخب به نوآوری، انطباق موضوع با اولویت ها و  ین تحقیق: 3تبصره 

. مجيه نیز دقت شودIFاثربخشی بر آینهه ميمی موضوع، استفاده از نتای  تحقی ، تعهاد ارجاما  به مقاله و 

Highly cited paper, Hot paperمقالات -2

ه مقاله داغ به مقاله ای اطلاق می شود که از لحا  تعهاد استنادهای دریافتی در رشاته موضاومی خاود در زمار

رتر قارار مقا   یك دهم دروه برتر قرار گرفته است، در  الی که مقاله پراستناد در زمره مقا   یك دروه ب

.انجام می گیرد ESIبررسی این مقا   بر اساس اطلاما  پایگاه .می گیرد

فناوری ( ب

بررسی به مرکز تحقیقا  می توانه یك مورد محمول تولیه شهه  برتر را انتخا  و با درنظر گرفتن موارد ذیل جهت

:  هیي  داوران ارائه نمایه

در تولیه محمول نوآوری وجود داشته و از کپی برداری اجتنا  شهه باشه

محمول تولیه شهه از کیفیت فنی با یی برخورداربوده و استانهاردها را رمایت کرده است

 باشه را داشته آمادگی جهت مرضه پایهار و با کیفیت محمول

 محمول تولیه شههارائه

وورتجيسه شورای فناوری  -

مستنها  مرتبط با شاخص های ارزیابی محمول-
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علت اخذ امتیاز در ماورد هار )

(شاخص به تفکیك قید شود

انتقال و 

ترجمان 

دانش

تی ماول: انتقال دانش به جامعه از طرق مختيف ماننه:جامعه 

امااه برن/ پمفياات / کتابچااه ...( اپيیکیشاان موبایاال، )مااهیا 

تيویزیونی

انتقاال داناش باه ارائاه دهناهگان : ارائه دهندگان خدمت

خهمت در قالب دستورالعمل ها، پروتکل ها و 

ر در ساه انتقال دانش به سیاستگشا:سیاستگذاران سلامت

ا  سطح دانشگاهی، استانی و کشوری در قالاب ارائاه گزارشا

...خلاوه سیاسی و / تحيیيی 

اثرگذاری

لاح تغییر ایجاد شاهه در قالاب اوا: سیاستگذاران سلامت

بوده است.... بخشنامه ها، دستورالعمل ها و قوانین و 

/ تانیاسا/ تغییر یا تاثیر ایجاد شهه دارای گساتره دانشاگاهی

ميی و بین المييی بوده است/ منطقه ای 

ای فعالیت ه:  بهبود ارائه خدمت/ وضعیت سلامت جامعه

ناه ارائه خهما  بهی/ مرکز تحقیقا  در ارتقاء سلامت جامعه 

سلامت نقش مهمی دارد

/ تانیاسا/ تغییر یا تاثیر ایجاد شهه دارای گساتره دانشاگاهی

.ميی و بین المييی بوده است/ منطقه ای 

هه در تيثیر یا تغییر ایجاد ش: مولفه های اجتماعی سلامت 

مولفه های اجتمامی سلامت وور  گرفته باشه 

/ تانیاسا/ تغییر یا تاثیر ایجاد شهه دارای گساتره دانشاگاهی

ميی و بین المييی بوده است/ منطقه ای 

وثری در تاثیر ایجاد شهه نقش ما: تولید / تغییر در اقتصاد 

رفه بهبود اقتماد سلامت داشته، منجر به تولیه محماول، وا

شود ... جویی ارزی و 

/ تانیاسا/ تغییر یا تاثیر ایجاد شهه دارای گساتره دانشاگاهی

.ميی و بین المييی بوده است/ منطقه ای 

انتقال و ترجمان دانش–الف 
امعاه از شامل طر هایی تحقیقاتی می باشه که منجر به انتقال دانش باه ج: و ترجمان دانش در سطح جامعه انتقال -1

یان شااخص بار ا. برنامه تيویزیونی و شاهه اناه/ پمفيت / کتابچه ...( اپيیکیشن موبایل، )مولتی مهیا : طروق مختيف ماننه
.  سب گستردگی جامعه، اهمیت و ضرور  انتقال دانش، امتیازا  متفاوتی را کسب می نمایه

ه دهنهگان شامل طر هایی تحقیقاتی می باشه که منجر به انتقال دانش به ارائ:  دانش به ارائه دهنهگان خهمتانتقال -2
.شوددر سطوح دانشگاهی، استانی، کلان مناط ، ميی و بین المييی می... خهمت در قالب دستورالعمل ها، پروتکل ها و 

یاساتگشاران شامل طر هایی تحقیقاتی می باشه که منجر به انتقال دانش به س: دانش به سیاستگشاران سلامتانتقال -3
.   در سطوح دانشگاهی، استانی، کلان مناط ، ميی و بین المييی می شود

:اثرگذاری در سطوح مختلف–ب 
ورالعميها، اتخاذ کيیه طر های تحقیقاتی که طی بازه زمانی ارزشیابی منجر به ابلاغ قوانین، دست: سلامتسیاستگشاران -1

ارش محاور سیاست ها،  ابلاغ اولاح قوانین قهیمی براساس نتای  تحقی  و همچنین استفاده از نتای  پاژوهش هاای ساف
وساط ت/.... ابازار کماك تمامیم بیمااران / بههاشت ممومی/ ابلاغ راهنماهای بالینی. توسط سازمان سفارش دهنهه گردنه

یر روش هاا و با ترین مقام مسسول، تغییر در کوریکولوم آموزشی، تعریف رشته های جهیه، اولاح فرآینههای آموزشی، تغی
.وداقهاما  آموزشی در دانشگاه ها و بهبود مميکرد  رفه ای دانش آموختگان نیز از ممادی  این سطح اثر تيقی می ش

وارد ذیل فناورانه ممو  که در بازه ارزشیابی منجر به تغییر در م/ طرح های تحقیقاتی : سلامت و ارائه خهمتوضعیت -2
: شهه است

اننه دارو یا م)تغییر در شیوع یا بروز بیماری، یك مهاخيه بالینی جهیه : ممادی  مربوطه شامل: سلامت مردم وضعیت -3
، ارتقای کیفیت زنهگی، بهبود شاخص سلامت ممومی یا رفااه اجتماامی، افازایش طاول ممار، ایجااد روش (روش درمان

ساتفاده از ، بهبود وضعیت سالامت بیمااران باا ا....پیشگیری از بیماری یا یك نشانگر سلامت، کاهش میزان مرگ و میر و
.  روش های مختيف

پاسا  باه ممادی  مربوطه شامل بهبود کیفیت، دسترس پشیری، مقبولیات یاا هزیناه اثربخشای،: ارائه خهمتبهبود -4
نیازهای خهما  سلامت

ییر در فناورانه ممو  که در بازه ارزشیابی منجر به تغ/ طرح های تحقیقاتی :  های اجتمامی موثر بر سلامتمولفه -5
شونه... مولفه های موثر بر سلامت، مهالت در سلامت، توزیع ماد نه خهما  سلامت ، سواد سلامت و 

اینه جهیاه، افازایش ممادی  تغییر شامل بهبود کیفیت زنهگی تحت تيثیر یك محمول یا فر: در اقتماد و تولیهتغییر -6
تقیم ورود گردشگران درمانی به کشور، کاهش هزینه درمان، بههاشت و مراقبت های اجتمامی، تحریك سرمایه گشاری مسا
جااد خارجی، بهبود دسترسی به فروت های مالی، افزایش یا جهاش کمیات یاا کیفیات تولیاه و یاا کااهش ضاایعا ، ای

ولیه کارآماهتر مسیرهای نو برای نوآوری در سطح بین المييی و تيثیر در بازار، ارتقاء بهره وری و کارایی استفاده از منابع، ت
.یا افزایش بهره وری، تغییر روش های مهیریت در کسب و کار می باشه
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ارزیابی 
کلی

ارزیابی کلی
استاد گرانقهر

استخواهشمنه................................................تحقیقا مرکزپژوهشیفعالیت هایکیفیبررسیدرآمههبعملهمکاریازتشکرضمن
درورمودهفمرقومذیلدرراخودنهاییارزیابیوپیشنهادیراهبردهایوتحقیقا مرکزضعفنقاطمهم ترینوقو نقاطبرجسته ترین

.برسانیهتحقیقاتیمرکزمحترممحققینورئیساطلاعبهجيسهپایان

 :برجسته ترین نقاط قوت

 :مهم ترین نقاط ضعف

 :پیشنهادات

سال آینهه جهت تمرکز فعالیت های مرکز چه می توانه باشه؟3-5به نظر شما مهمترین اولویت پژوهشی مرکز طی 

هامنه؟با توجه به ارزیابی شما از مرکز، بهترین مراکز تحقیقاتی در خار  از کشور جهت همکاری و گسترش مباد   ميمی ک

:تعیین سطح فعالیت مرکز تحقیقات

.مرکز تحقیقا  دارای ماهیت پژوهشی نمی باشه: لغو مجوز-
قیقا  ادامه فعالیت مرکز ، منوط به ادغام فعالیت مرکز تحقیقا  با سایر مراکز تح: ضعیف-

.است
مرکز تحقیقا  پتانسیل ماموریت سپاری در سطح دانشگاه را دارد: متوسط-
مرکز تحقیقا  پتانسیل ماموریت سپاری در سطح ميی را دارد: خو -



بازه زمانی
وابستگی 
سازمانی

فوکال پوینت خط سیر تحقیقاتی

1404-1400

رویکرد بالا به پایین در ارزشیابی طرح های اثرگذار  

رمایت افیيیشن استانهارد
مهیر تحقیقا  و فناوری 

دانشگاه
فعالیت ها در راستای خط 

سیر تحقیقاتی

برخی نکات مهم



پایان

سپاسبا 


